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Ekosystem för e-hälsa och innovation

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Nedslag ifrån verkligheten.
Vad vi har stött på, upplevt, reflekterat runt.
Vi har gjort en resa när det gäller egenmonitorering.
Och vi har mött vilja och ovilja.
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Vi har hållt på sedan 2018.
Behov
Innovation
Fokus arbetssätt
Testat
Implementerat
Olika strategier






Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Ekosystem för ehälsa
Aktörer med fokus på kärnan
Förändringen tas till sig olika
Strukturer 
Ramverk – kunskapsstyrning och vem som betalar
Verksamhetsstruktur – kultur och åter kultur



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Obekvämt att fatta beslut
Obekvämt att stå för beslut
Bara få tycka till
Känner mig lite klar här.
Inte vila sig in i förändring.



enkätintervjuforskningsstrategi

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
I de här ska vi navigera
Det mesta är bra saker, 
Stödet är olika, vid olika tillfällen för olika personer



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
MT+IT
Bygga medan vi gör
Forskning
Evidensbaserat – så kraven är 10 år gamla
Den livscykeln dör företag i.
MDR
Men mål och upprepning av mål är viktigt



Egenmonitorering
”Löpande registrering, övervakning och 
bedömning av värden avseende en persons 
hälsotillstånd, där personen själv utför 
registreringen”

Definition Kompetensforum SKR Nationell definition och 
regional beskrivning.

Egenmonitorering bygger på en 
överenskommelse, gemensamt 
ansvarstagande och digital kommunikation 
mellan individ och vård.

Det innebär: Löpande registrering, övervakning 
och bedömning av värden avseende en 
persons hälsotillstånd, där personen själv utför 
registreringen digitalt. 

Vårddata (objektiva mätvärden och/eller 
subjektiva skattningar) görs tillgängliga för 
både patient och vård, genom digital teknik i 
realtid. 

Beskrivning Riktlinje egenmonitorering RÖ

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Definition
Med beskrivning runt om
Visa på förflyttning
Visa på tillsammans
delaktighet



Varför egenmonitorering?

• Ökar patientens delaktighet 
och möjlighet att vara 
medskapare till sin vård 
eller omsorg

• Stabilare sjukdomstillstånd 
och förbättrad livskvalitet

• Ökar tryggheten för patient, 
närstående och 
medarbetare
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• Ger utrymme för 
proaktivitet och prevention

• Möjliggör en nära och 
jämlik vård och omsorg

• Minskad vårdkonsumtion

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Varför:
Delaktighet och medskapande
Stabilare sjukdomsflöde
Ökad trygghet för alla
Proaktivitet och prevention
Jämlik, nära vård
Minskad vårdkonsumtion



Verktyg i omställningen till 
Nära vård

Egenmonitorering bidrar till: 

• Ökat fokus på person och relation

• Patienten blir en aktiv medskapare

• Vårdpersonal kan arbeta proaktivt och hälsofrämjande

• Ökad tillgänglighet genom digitala kontakter

• Färre kan ge stöd till fler och prioritera utifrån behov, 
så att vården blir mer jämlik.

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Egenmonitorering förkroppsligar och möjliggör verkligen dit vi vill med nära vård.



Egenmonitorering är främst ett nytt arbetssätt.

Patienten mäter 
och följer sina 
värden hemma

Vårdpersonal 
ordinerar 
egenmonitorering

Vårdpersonal får 
varning och kan 
agera om 
patientens värden 
försämras, 
utanför vårdplan

Patient och vårdpersonal 
kontaktar varandra vid behov

Vårdpersonal kan, vid behov, 
genomföra  digitala 
mottagningsbesök

TrygghetDelaktighet Kontroll

Kontroll

Trygghet Tillgänglighet Kontinuitet

Tid

Hjärtsvikt

Blodtryck

Astma

Diabetes

KOL

Trygghet Tillgänglighet Kontinuitet

Exempel
Monitoreringsområden

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Dela på ansvar
Tillsammans



1. Primärvård 
2. Ge uppstartade vårdcentraler stöd att bli 
etablerade
3. Stöd till enheter i införande vid behov.

I införande

Uppstartad

Ej påbörjat

Uppskalad

Transformerad

Etablerad
Erbjuder egenmonitorering som 
förstahandsval för patienter 
med kroniska sjukdomar (i de 
fall det gagnar patienten)

50% av enhetens kroniker 
egenmonitorerar

Erbjudandet finns inom flera 
mottagningar

Utför egenmonitorering som 
ordinerats av andra vårdgivare.

Erbjudande:
• Månadsvisa 

utvecklingssamtal per 
enhet

• Stöd i utveckling av 
arbetssätt

• Stöd i patientrekrytering

Erbjudande:
• Stöd av införandeprocess

Erbjudande:
• Månadsvisa 

utvecklingssamtal
• Stöd i utveckling av 

arbetssätt
• Stöd i patientrekrytering

Erbjudande:
• Dörren är öppen om intresse 

finns. 
• Ingen aktiv bearbetning sker

Har inte påbörjat monitorering
Erbjuder till enstaka patienter.

Erbjuder till > 50 patienter
Erbjuder inom mer än 
en mottagning

Erbjuder till ca 20 patienter
Erbjuder på minst en 
mottagning

Erbjuder till >100 patienter 
per enhet
Erbjuder inom mer än två 
mottagningar

Fokus

Införandestrategi
egenmonitorering

Erbjudande:
• Behovsstyrda 

utvecklingssamtal



Verksamhetsuppföljning
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Utvecklar medan vi gör.
Skapar erfarenhet medan vi gör.
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Tack!
Erik Reinicke, projektledare


	Hur leder man förändring och innovationsarbete i vården?
	Förändringsresan
	Bildnummer 3
	Bildnummer 4
	Bildnummer 5
	Bildnummer 6
	Egenmonitorering
	Varför egenmonitorering?
	Verktyg i omställningen till �Nära vård
	Egenmonitorering är främst ett nytt arbetssätt.
	Införandestrategi�egenmonitorering�
	Verksamhetsuppföljning
	Förändringsresan
	Tack!

