Arbetsordning for
Swedish Medtech Service AB ar 2025

Bakgrund

Swedish Medtech Service AB (bolaget) ar heldgt av branschféreningen Swedish Medtech (féreningen)
och arbetar uteslutande med att administrera uppdrag, givna av féreningen eller medlemmarna.
Foreningen och bolaget har samma ledamaéter i respektive styrelse och samma vd.

Bolagets verksamhet styrs helt av féreningens beslut pa medlemsmote och i foreningsstyrelsen. Denna
arbetsordning soker skapa ett smidigt, integrerat arbetssatt med minimal administrativ belastning pa
medlemsrepresentanterna i styrelserna.

Arbetsordning - arsrutiner
Arbetsordningen

Denna arbetsordning har uppréttats infor foreningens arsméte 2025 och de for detta forberedande
styrelsemotena i bolag och férening. Den ska laggas fram for godkdnnande av arsmotet pa forslag av
bolagets styrelse. Revidering eller bekraftelse av befintlig arbetsordning ska darefter ske vid varje
arsmote pa samma satt. Alla styrelseledamoter ska erhalla den aktuella arbetsordningen.

Genomgang av resultat

Senast vid det styrelsemote i bolaget, som ligger ndrmast fére foreningens arsmote, ska foljande
behandlas: godkdnnande av arsredovisning, férslag till vinstdisposition, genomgang av revisionsrapport
och faststallande av datum for arsstdmma samt utvardering av vd:s prestationer jamfért med faststéllda
mal. Féreningens revisorer ska ges del daven av bolagets arsredovisningar.

Planering av verksamheten

| anslutning till foreningens arsmote halls arsstdmma, dar arsmotets beslut om val av ordférande, antal
styrelseledamater, firmatecknare och om delarsrapport verkstalles. Senast vid det styrelsemote i
forening och bolag, som foregar det kommande budgetaret ska en verksamhetsplan och budget for
ndsta ar utarbetas.

Styrelsemoten

Tid och plats for styrelsemoten faststalls av ordférande och vd i samrad. Normalt ar detta i direkt
anslutning till ett féreningsstyrelsemote. Det ska kallas till extra mote om minst tva styrelseledamoter sa
begar. Kallelse och underlag till styrelsemote ska sdndas ut senast fyra arbetsdagar fére motet. Kallelse
och underlag kan sdandas med e-post. Om sa anses lampligt kan bolagsstyrelsens mote integreras i
foreningsstyrelsens. Dock ska i sadant fall fore motets slut rekapituleras vilka punkter i motet som avsett
bolaget. Protokoll fran de bada moétena kan integreras.

All information som lamnas till styrelsens ledamoter av bolaget och som inte offentliggjorts ska
behandlas strikt konfidentiellt och far inte avslojas for tredje person.

Styrelseordférandes uppgifter
1. Genom kontakter med vd folja bolagets utveckling.
2. Se till att handlaggning av drenden inte sker i strid med bestammelserna i aktiebolagslagen och
bolagsordningen.



Styrelsens uppgifter

1. Utova tillsyn over att vd fullgor sina aligganden

2. Utvardera att bolagets handlaggningsrutiner och riktlinjer for férvaltning av bolagets medel ar
andamalsenliga. Se nedan.

3. Overvaka hur av féreningen faststalld verksamhetsplan och budget féljs.

Vd:s uppgifter

1. Vid styrelsemoten rapportera till styrelsen om utvecklingen av foretagets verksamhet, framst i
relation till faststalld verksamhetsplan och budget. Vasentliga avvikelser i resultat, stallning eller
likviditet ska rapporteras.

2. Vid behov kan vd mellan styrelseméten rapportera till styrelsens ordférande.

3. Séakerstalla att den |6pande verksamheten foljer faststalld verksamhetsplan och budget.

Bolagets handlaggningsrutiner och riktlinjer fér forvaltning av bolagets medel

1. Alla bolagets utgifter, forpliktelser, avtal eller andra rattshandlingar, som inte ar faststallda i
verksamhetsplan eller budget ska godkannas i forvag av styrelsen. Vd kan dock fatta sadana
beslut som inte kan avvaktas utan vasentlig olagenhet for verksamheten, varefter styrelsen sa
snart som moijligt ska underrattas om atgarden. Om vd sa bedémer kan vd hanskjuta enskilt
beslut till ordférande.

2. Bolagets forpliktelser, avtal eller andra rattshandlingar ska dokumenteras pa dndamalsenligt
satt.

3. Bolagets Iopande medel ska forvaras pa bankkonto. Styrelsen kan besluta om andra atgarder.
Sadana beslut ska protokollféras.
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