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SYFTE MED READINESS-INSTRUMENTET

Detta readiness-instrument ar framtaget for att bedoma om ni har ratt forutsattningar for

att genomfora en framgangsrik uppskalning av en specifik 16sning for egenmonitorering.
Instrumentet hjalper er att systematiskt virdera olika faktorer som paverkar
implementeringen. Avsikten ar att hjalpa er identifiera styrkor och omraden dar ni kan behova
genomfora insatser for att skapa battre forutsattningar for en framgangsrik uppskalning.

Instrumentet kan anvandas i alla faser av ert breddinforande for att sakerstélla goda
forutsattningar for framgang.

Sd hdr kan du anvéinda readiness-instrumentet

STEG 1: Lat chefer och teammedlemmar ta stallning till i vilken man den egna organisationen
praglas av pastaendena i instrumentet.

STEG 2: Diskutera i gruppen pastaenden dar det ar stora skillnader i era bedomningar och
omraden dar ni ar 6verens om att det finns brister.

STEG 3: Bestam hur identifierade brister bor hanteras.

Har du fragor eller vill du ha hjalp med readiness-instrumentet? Kontakta jesper.olsson@
swedishmedtech eller mattias.elg@liu.se.

Grafisk form: LiU-Tryck, Linkopings universitet, 2025. Foto: Magnus Johansson.
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MIKROSYSTEMET

Patientnytta - Det bedoms att den specifika egenmonitoreringslosningen...

...0kar patientens enga-
gemang och delaktighet i
sin egen vdrd

...mdjliggor snabbare
upptdckt av foréndringar
i hdlsatillstandet

..stérker méjligheten till
férbattrade behandlings-
utfall

...minskar patientens be-
hov av fysiska vardbesok

...stdrker patientens
autonomi

...innebdr merarbete for
patienterna med tveksam
nytta

Inte
alls
1

L]

| hég ut-
striickning
2 3 4 5 6 7

I I B N O B R

Vet ¢j

[
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Verksamhets- och organisationsnyttor

Inte | hég ut-
alls striickning
1 2 3 4 5 6 7 Vet ¢j

Det nya arbetssdttet

medfér tydliga verk-

samhetsnyttor (det kan

handla om kvalitetsfor-

béttringar, kostnadsef- |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
fektivitet, battre anvdnd-

ning av personalens tid,

farre oplanerade inléigg-

ningar m.m.)

Medarbetare ser tydliga,

personliga vinster med |:| |:| |:| |:| |:| |:| D D

att anvéinda I6sningen

Medarbetare anser att
tekniken medfor mer-
arbete i forhallande till D D D D D D D D

dagens arbetssatt

Tillit till den tekniska losningen

Inte | hég ut-
alls striickning
1 2 3 4 5 6 7 Vet ej

Medarbetare litar pd den

tekniska Iésningen som |:| |:| |:| |:| |:| |:| D |:|

ska anvéindas

Den tekniska lésningen

ar vdl beprévad i liknande |:| |:| |:| |:| |:| |:| D D

sammanhang

Det finns evidens som

starker att den tekniska

I6sningen ger gynnsam- |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
ma resultat i var typ av

verksamhet
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Engagemang

Medarbetare kéinner

engagemang for det nya |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

arbetssdttet

Medarbetare dr villiga att

ge upp gamla roller och |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

arbetssdtt

Inflytelserika medarbeta-

re stddjer [6sningen och |:| |:| |:| |:| |:| I:' |:| I:l

de nya arbetssdtten

Tydlighet i arbetssiittet

Medarbetare vet vilka pa-
tienter som kan erbjudas

det nya arbetssdttet och |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

vilka som ska erbjudas
fysiska besok

Medarbetare forstar vad

det nya arbetssdttet |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| D

innebdr i deras vardag
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LEDNINGEN

Ledningens aktiva éigarskap

Inte | hég ut-
alls striickning
1 2 3 4 5 6 7 Vet ej

Ledningen kommunicerar

sitt tydliga stod for det |:| |:| |:| |:| |:| |:| D |:|

nya arbetssdttet

Det finns en tydlig an-

svarsférdelning for vem I:l I:I D |:| |:| |:| |:| |:|

som beslutar om om olika
delar av inforandet

Ledningen och berdrda

aktérer har gemensamt I:l I:I D |:| |:| |:| |:| |:|

tagit fram realistiska mal
fér genomférandet

Ledningen har avsatt

tillrdckliga resurser for |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

arbetets genomférande
Medarbetare anser att
detfinnsettinlyssnande [ ][] [ [ [0 [0 [] []
ledarskap
Strategisk passform
e e e ) O A
Inte | hég ut-
alls striickning
1 2 3 4 5 6 7 Vet ¢j

Egenmonitoreringsiniti-

ativet dr i linje med orga-

nisationens ldngsiktiga D D D D D D D D
inriktning (t.ex néra vdrd)
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Utbildning och kompetensutveckling

Inte | hég ut-
alls striickning
1 2 3 4 5 6 7 Vet ej

Medarbetare har fdtt

grundutbildning i tekni- |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

ken och dess anvdndning

Medarbetare erbjuds

I[6pande mdéjligheter till

utbildning och tréining i D D D D D D D D
de nya arbetssdtten

Medarbetare har tillgang
till stodmaterial (t.ex.

checklistor och vagled-

ningar) som underldttar D D D D D D D D
arbetet med egenmonito-

rering i vardagen

Utrulining av egenmonitoreringen

Inte | hog ut-
alls striickning
1 2 3 4 5 6 7 Vet gj

Bfrtutl":ginnsgen plan for I:l I:I D D D |:| D |:|

Vi har sdtt att hantera

eventuella “barnsjuk- |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

domar” i tekniken

Det finns en skalbar

service och support D D D D D D D D
Det finns skalbara

system for logistiken och
hanteringen av produk- D D D D D D D D

ten/er
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Uppfoljning

Inte | hég ut-
alls striickning
1 2 3 4 5 6 7 Vet ¢j

Det finns en systematik

fér métning och uppfolj- [] (] ] [] [] [] [] []

ning av arbetets genom-
forande

Forskning @r kopplat till
inforandet D D D D D D D I:l

Ansvar

Ja Nej Vet ¢j

Det dr beslutat vem som

ansvarar fér den tekniska |:| |:| |:|

I6sningen

Det dr beslutat vem som

ansvarar for anvéindar- |:| |:| I:l

innehallet

Det dr beslutat vem som

ansvarar for utveckling |:| I:' I:l

av vdrdprocesserna

Det dr beslutat vem som

ansvarar for service och |:| D D

support

Det dr beslutat vem som

@r ansvarig for inférandet |:| D D

i sin helhet
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Samverkan mellan aktorer

Inte | hég ut-
alls striickning
1 2 3 4 5 6 7 Vet ¢j

Det finns arenor for dia-

log mellan vérdpersonal

och teknikleverantorer D D D D D D D D
om utvecklingsbehov

Patienter deltar i utveck- 0 OO O O O 0O [] []

lingsarbetet

All information som dr

viktig for utveckling delas

transparent mellan invol- D D D D D D D D
verade parter
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TEKNIKEN

Systemforutsdttningar

Inte | hog ut-
alls striickning
1 2 3 4 5 6 7 Vet ¢j

Upphandlingar och avtal

som krdvs for ldsningens |:| |:| |:| |:| |:| |:| D D

anvdndning dr klara

Lésningen uppfyller gal-

ondelagstiftningttex. [ ] [1 [ [ [ [ [] []

MDR, GDPR, PDL)

Det dr sakerstdllt att de

ekonomiska styrsys-

emenmemonerr 1 O L OO O O
[6sningens anvandning

Behov av sdrskilda inci-
tament for att stimulera

inforandet har évervagts |:| |:| |:| |:| |:| |:| D |:|

(t.ex. kliniken fdr sdrskild
ersdttning for initiativet)

Hanteringen av patient-
data dr faststdlld D D D D D |:| D |:|
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Anvindarvinlig teknik

Inte | hég ut-
alls stréickning
1 2 3 4 5 6 7 Vet ¢j

;il\(/gi:](:z @r enkel att |:| D |:| |:| D |:| D D

Tekniken méjliggor ett

effektivt arbetsflode utan |:| |:| |:| |:| |:| |:| D |:|

onaddiga klick

Tekniken dr tillréickligt

fardiganpassad for att |:| |:| |:| |:| |:| |:| D |:|

stddja skalbarhet

Det finns mojligheter till

mindre justeringar av |:| |:| |:| |:| |:| |:| D |:|

tekniken efter hand

Tekniken kan anpassas
till olika vardmiljéer D D D D D D D D
Den tekniska ldsningen

mojliggor enkel visning,
analys och rapportering D D D D D D D D

av viktig data

Integration

Inte I hog ut-
alls striickning
1 2 3 4 5 6 7 Vet ¢j

Lésningen dr integrerad
med andra system pd de
s@itt som krdvs for effek- D D D D D D D D

tiva arbetsfloden
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