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OVERENSKOMMELSE OM SAMVERKANSREGLER

FOR DEN OFFENTLIGT FINANSIERADE HALSO- OCH SJUKVARDEN, LAKEMEDELS-
INDUSTRIN, MEDICINTEKNISKA INDUSTRIN OCH LABORATORIETEKNISKA INDUSTRIN

Sveriges Kommuner och Regioner, Lakemedelsindustriforeningen, Swedish Medtech, Swedish
Labtech och SwedenBIO har kommit dverens om gemensamma regler for hur medarbetare och
chefer inom halso- och sjukvard och industri ska samverka och interagera med varandra.
Parterna anser att samverkan mellan halso- och sjukvard och industri ar en viktig del for
utvecklingen av saval halso- och sjukvard som naringsliv och vill med denna 6verenskommelse
varna om att samarbetet kan fortsatta att utvecklas p4 ett fortroendefullt satt.

Overenskommelsen &r gemensamt framtagen utifrdn omvérldens krav p&d transparens,
mattfullhet i samverkan och behovet av tydlig ansvarsférdelning mellan halso- och sjukvard och
industri, t.ex. att sjukvardshuvudmannen ansvarar for fortbildningen av halso- och
sjukvardspersonal.

Overenskommelsen om samverkansregler bestar av tva delar:

e Endel, 6verenskommelsen, bestar av barande principer och regler av langsiktig karaktar,
vilka utgor grundforutsattningarna for samverkan. En insiktsfull tilldmpning av dessa kan
vara fullt tillrdcklig for att samverkan sker pa ett fortroendefullt satt.

e Den andra delen, specifikationen, bestar av konkreta samverkanssituationer, som ska
vara ett stod till samverkan, vilken parterna kan uppdatera mer kontinuerligt for storsta
mojliga aktualitet.

Bada delarna &r styrande for att kunna genomfora fortroendefull samverkan. Parterna &ar 6verens
om att gemensamt folja upp reglerna en gang per ar. Ansvaret for uppfoljningen ligger hos den
partsgemensamma forhandlingsgruppen avseende samverkansreglerna, som gemensamt
bedomer behovet av eventuella revideringar. Det aligger parterna att verka for att respektive parts
medlemmar har ett val fungerande egenatgardssystem for att kunna uppréatthalla en god
foljsamhet till samverkansreglerna och att deras medarbetare och chefer har god kunskap om
dem.

Denna overenskommelse galler fr.o.m. 1 februari 2026 tills vidare och ersatter tidigare
overenskomna samverkansregler. Dokumentet har undertecknats digitalt av féljande personer:

Anders Henriksson Emelie Antoni

Sveriges Kommuner och Regioner Lakemedelsindustriféreningen
Tove Christiansson Mattias Bengtsson

Swedish Medtech Swedish Labtech

Jessica Martinsson
SwedenBIO
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Allmanna forutsattningar

| Sverige har samverkan mellan hélso- och sjukvarden, forskningen och industrin lange varit viktig
for utvecklingen av nya metoder och behandlingar. For att effektivt utveckla produkter kravs en
néara och fortroendefull samverkan mellan industrin och halso- och sjukvarden. Samverkan kan
se ut pa olika satt och ha olika syften.

En god samverkan skapar dmsesidigt engagemang som ger snabbare kunskapsinsamling,
utvardering och introduktion av nya behandlingsmetoder samt utfasning av aldre
behandlingsmetoder. Malet &r att ge patienterna en &ndamalsenlig, evidensbaserad,
kostnadseffektiv och saker vard samt att kontinuerligt forbattra halso- och sjukvarden som ar av
stor vikt for samhallet.

Samverkan med industrin kan utgora ett viktigt led i halso- och sjukvardspersonalens fortbildning
och kompetensutveckling, vilket i sig ar nodvandigt for att kunna forbattra metoder och
behandling samt for att sakerstalla en hog patient- och anvandarsakerhet.

Halso- och sjukvarden star under kontinuerlig férandring samtidigt som efterfragan pa sakrare
och effektivare behandlingar okar. Parterna maste darfér uppdatera samverkansreglerna
aterkommande sé att de dr anpassade till sin samtid.

Varden ska flytta narmare patienterna vilket innebar att den i storre omfattning ska ske i
primarvarden, i hemmet eller pa distans. Halso- och sjukvarden digitaliseras ocksé i snabb takt.
Nya satt att mota eller monitorera patienten utvecklas. Lakemedel, medicin- och
laboratorieteknik blir ocksa alltmer integrerade, bland annat genom utveckling av nya
diagnostiska metoder, mjukvaror och appar som stod for den medicinska behandlingen.

Halso- och sjukvardens behov av kompetensforsorjning och kunskapsstod stéaller krav pa nya
arbetssatt dar digitaliseringen och kunskapsstyrningen ger mojligheter till andra typer av
motesplatser. Dar tid eller ekonomi utgor ett hinder kan digitala moten pa distans mojliggora
kunskapsinhdmtning eller dialog. Regioner och kommuners gemensamma system for
kunskapsstyrning kan medverka till informationsspridning.

Oavsett samverkansform ar det av storsta vikt att halso- och sjukvardens medarbetare och
representanter for industrin uppratthaller ett oberoende forhallningsséatt gentemot varandra och
i enlighet med gallande regelverk, exempelvis vid upphandling.
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Samverkansreglernas omfattning

Dessa regler galler for alla medarbetare och cheferinom bade hélso- och sjukvarden och
industrin (inklusive moderbolag och systerbolag i samverkan med svensk halso- och
sjukvard).

Oavsett om foretag tillhor en branschorganisation eller inte ska héalso- och sjukvarden
tillmpa reglerna vid samverkan med foretag inom branscherna lakemedel,
medicinteknik och laboratorieteknik som verkar pa den svenska marknaden.

Utover detta ska medarbetare och chefer inom halso- och sjukvarden och industrin dven
folja sina arbetsgivares regler for resor, representation, bisysslor samt dvriga policys och
koder.

Barande principer och regler

Utgangspunkten ar att all samverkan ska vara dokumenterad, 6ppen for granskning, rimlig och
tillfora alla berorda parter nytta.

Foljande principer galler vid all form av samverkan

Fértroendeprincipen Foérutsattningen for en sund samverkan ar en god foljsamhet till

gallande lagstiftning, exempelvis avseende mutor, upphandling
och beskattning. Detta sakerstaller att skattemedel anvands
korrekt, att patienter och anvandare far basta mojliga halso- och
sjukvard, samt att allmanhetens fortroende uppratthalls.
Samverkan ska tala granskning och prévning utan risk att
fortroendet aventyras.

Samverkan mellan halso- och sjukvard och industri ska inte inne-
bara otilloorlig paverkan och far inte &ventyra eller uppfattas
aventyra, halso- och sjukvardens oberoende.

Nyttoprincipen Samverkan mellan halso- och sjukvard och industri ska utga fran

halso- och sjukvardens verksamhet och patientens behov och vara
tydligt kopplad till foretagets verksamhet. Det ska alltséa finnas ett
Omsesidigt nyttoperspektiv.

Transparensprincipen Samverkan mellan héalso- och sjukvard och industri ska vara 6ppen

och transparent samt i enlighet med dessa regler, forfattningar,
affars- och uppforandekoder samt policys. Se mer om 6ppen
rapportering av vardeoverforing fran lakemedelsforetag under
avsnitt 4 i specifikationen.

Proportionalitetsprincipen  Vid samverkan mellan halso- och sjukvarden och industrin

ska parternas ataganden sta i rimlig proportion till varandra.
Ingen part ska gynnas otillborligt i férhallande till den andra.
All form av erséttning ska vara skalig, sta i proportion till
uppdragets omfattning och motsvara marknadsvéardet av den
utforda tjansten.

Mattfullhetsprincipen Arrangemang som pa nagot satt stods eller arrangeras av industrin

ska genomsyras av mattfullhet och far inte framstd som
beteendepaverkande for mottagaren.
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Dokumentationsprincipen

All samverkan mellan héalso- och sjukvard och industri, oavsett

ersattning eller kostnadstackning, ska dokumenteras skriftligt,

t.ex. via avtal eller annan typ av 6verenskommelse. Relevant

dokumentation, som t.ex. avtal och fakturor, maste sparas i minst
3 ar efter att samverkan har genomforts. Detta géaller bade
individuella medarbetare och verksamheter.

Foljande regler géller vid all form av samverkan

Grundregel

Godkénnande av deltagande

Maltider

Alkohol

Sociala aktiviteter

Resor

Medféljande

Sponsring

Val av ort och lokal

Industrin far inte lamna, utlova eller erbjuda och medarbetare
och chefer inom halso- och sjukvarden far inte ta emot, godta ett
lo6fte om eller begara formaner eller ersattningar som bryter mot
dessaregler.

Deltagare i en sammankomst ansvarar sjalva for att inhdmta
arbetsgivarens godkannande.

Vid sammankomster arrangerade av eller i samarbete med
industrin far industrin erbjuda en mattfull maltid i anslutning till
sammankomsten. Vid distansdeltagande far maltid inte
erbjudas. Fri maltid kan, beroende p& sammankomstens
karaktar och frekvens, innebéra en skattepliktig forman.

Far endast erbjudas mattligt och enbart i samband med maltid.
Spritfaraldrigerbjudas och alkoholfria alternativ ska alltid finnas.

Far inte finansieras av industrin eller efterfragas av medarbetare
inom halso- och sjukvarden, vare sig vid sammankomster eller i
andra sammanhang.

Ska planeras sa att ankomst och avresa sker i sa nara anslutning
till uppdraget som praktiskt mojligt. Vid flygresor ska
ekonomiklass valjas, valmotiverade undantag kan goras for resor
(> 6h) utanfor Europa.

Endast personer som bjudits in till ett arrangemang har ratt att
delta. Medféljande till inbjudna deltagare far inte delta.

Industrin  kan, mot en rimlig motprestation, sponsra
yrkesmassiga delar av specifika sammankomsten som har
koppling till det egna verksamhetsomradet. Sponsring far endast
avse faktiska kostnader for en specifik och tydligt definierad
sammankomst/aktivitet. Sponsring av ordinarie verksamhet,
deltagaravgifter, resor och logi etc. ar inte tillatet.

Industrin far endast arrangera eller sponsra sammankomster
utanfér Sverige eller Oresundsregionen om majoriteten av
deltagarna inte ar fran Sverige eller om motsvarande kunskap
eller erfarenhet inte kan inhdmtas har.

Valet av ort och lokal for arrangemangs genomforande ska vara
rimligt i relation till syftet med arrangemanget. Fritidsorter under
sasong och platser som ar kanda for sin exklusivitet, som till
exempel vintersportorter under skidsasong, ska undvikas.
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Definitioner

Bisyssla

Halso- och sjukvéard

Industri

Medarbetare

Ordinarie verksamhet

Sjukvardshuvudman

Verksamhetschef

Produktinformation

Sponsring

Sammankomst

Konsultuppdrag

Samma galler for orter dar storre internationella evenemang
pagar samtidigt eller i anslutning till arrangemanget, exempelvis
idrottstavlingar.

En syssla, tillfallig eller stadigvarande, som utbvas vid sidan av
anstéallningen och som inte ar hanfaorlig till privatlivet.

All offentligt finansierad halso- och sjukvard i regioner och
kommuner samt privat verksamhet med vardavtal eller enligt LOV
(Lagen om Valfrihetssystem).

Alla foretag inom branscherna lakemedel, medicinteknik och
laboratorieteknik som agerar pa eller riktar sig mot den svenska
marknaden.

Anstalld, student under utbildning eller praktik, uppdragstagare
eller konsult.

Avser de befintliga arbetssatt, arbetsuppgifter och aktiviteter som
utgor en del av den lopande verksamheten inom en enhet i halso-
och sjukvarden, och som enheten har beslutat att utfora.
Begreppet omfattar aven forfattningsreglerade uppgifter, men
avgransas mot sadana aktiviteter som faller utanfér det som
normalt ingar i vardgivarens beslutade uppdrag eller ataganden.

Region eller kommun med ansvar for halso- och sjukvard.

Alla verksamheter i halso- och sjukvarden ska ha en
verksamhetschef. Verksamhetschefen ar den som har det
Overgripande ansvaret for verksamheten.

Sammankomst som anordnas i marknadsforingssyfte for att
informera om en produkts egenskaper och handhavande.

Ekonomiskt eller annat stéd for en aktivitet/sammankomst/
material som innefattar en marknadsmassig motprestation. En
sadan motprestation kan exempelvis bestd av utstaillningsplats,
mojlighet till produktdemonstrering eller annan form av exponering
av foretaget/produkten. Sponsring skiljer sig fran en donation, dar
ingen motprestation ges.

Alla former av méten dar medarbetare och chefer inom héalso- och
sjukvarden och industrin interagerar med varandra. En
sammankomst kan dven ske pa distans.

Halso- och sjukvardspersonal som anlitas av foretag for olika
uppdrag. Dessa kan omfatta uppdrag inom t.ex. forskning,
utbildning, konferenser, produktutveckling eller deltagande i s.k.
advisory boards (radgivande grupper).
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